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削減教育經費對中學實驗室技術員的影響
1. 中學教育資源被削減，直接影響了在中學服務的實驗室技術員，直接影響了理科教育的質素，直接影響了實驗室的安全！

2. 教統局一方面要削減資源，另一方面卻處處浪費，資源嚴重錯配。政府多年前已知道適齡學童人數走勢，但遲遲未能作出遠景規劃，對建校、資源調配及人手編制失衡，有著不可推卸的責任。實驗室技術員一直盡忠職守，默默為教育作出貢獻，並沒有失職犯錯，卻因為教統局的學額政策規劃失誤，面臨被裁的殘酷對待。對此本會感到極為不滿！

3. 需知道理科教育是要透過實踐去驗証理論，當中要觀察、探究、預測、實驗、量度、記錄、收集、分析、思考及討論等等探究環節，缺一不可。整個學習過程當中，學生透過各種科學活動，掌握及熟練操作技巧、運用儀器、啟發他們的探究能力。實驗室在這方面，起了極其重要的作用，實驗室技術員亦正好提供了專業的技術支援。

4. 如少了技術員在場協助監督學生進行實驗，加重了老師的負擔，將會令老師分身乏術，影響教育質素。老師的工作量增加了，唯有被迫減少實驗次數，將分組實驗改為示範實驗，甚或取消實驗，改以觀看教育電視取代，或只講理論而無實踐的，結果學生便減少了親身體驗及實習的機會，更不用說要掌握實驗探究技巧了。當這群只有理論沒有實踐的學生，進入大學後，大家想像香港將來的理化生物科技的發展，會是如何呢？

5. 實驗室是一個有潛在危險的地方，所以需要有一個受過專業安全訓練的技術員去管理，讓實驗室成為一個安全及健康的學習場所。多年來老師與實驗室技術員緊密合作，監督及指導學生進行實驗活動，令香港中學的實驗室安全達到很好的水平。

6. 如果實驗室在沒有足夠人手管理的情況下，對實驗室使用者（教職員及學生）會構成怎麼樣的影響？在實驗室人手不足下，可能會有更多事故發生，誰也不願意看到實驗意外數字增加，誰也不願意看到有人受傷，若實驗室安全受到影響，損失的便是整個教育界。

7. 教統局罔顧實驗室安全，漠視教育質素，欺壓同業生計，制造失業率。只管省錢，這絕非一個良好及負責任的僱主所為。可是，教統局卻偏偏帶頭做出種種罔顧後果的行為，今天的短視，香港日後要承擔的將會是得不償失！

因此，本會有下列要求及建議：

a. 與業界保持對話。定期及持續向業界展開高透明度及全面性的諮詢，聽取業界的聲音。
b. 暫時凍結現有的總體教育開支水平。教育不斷發展，要應付將來的新發展，教育的經費能再減的空間有限。但為回應社會資源緊張的實況，我們建議暫時凍結現有教育總體開支水平，政府不需要增加撥款，而教育界則要善用現有資源，共渡時艱。

c. 暫時停止招聘全新入職實驗室技術員。現時實驗室技術員是一個「先入職，後受訓」的職位，我們建議暫時停止招聘「無經驗及未受訓」人士，讓現有已入職及有豐富經驗的實驗室技術員，為新學校服務。如此，每年新開辦的學校，便可吸納不少超額人手。
d. 推出自願離職計劃。讓臨近退休（或其他個人考慮因素）的實驗室技術員，選擇提早退休或自願離職，騰空部份職位，以便吸納超額人手。

e. 繼續採用自然流失方法。其實每年均有實驗室技術員因種種原因而離職（包括退休、轉業、生育及移民等），這是正常的自然流失，剩下來的空缺，亦可吸納超額人手。

f. 妥善協助受影響同工轉職。應有相應轉職、學校空缺資料庫及轉介服務等措施，協助受影響實驗室技術員，讓離職的同工繼續為教育界服務，貢獻所長。

g. 反對強迫共享職位的處理方法。教統局的政策迫使同業在經濟及行政壓力下，接受三人二職，否則便要裁員！脅迫下的共享職位，造成同業之間的磨擦及分化，學校管理層亦成為磨心。部份學校又強制轄下技術員共享職位，更明令工作時間、工作量、分工及實驗課擔等各方面，與以往無異，如此豈不是另類的「變相減薪」？

透過上列方法，相信已能吸納絕大部份超額人手，讓現職具經驗實驗室技術員，能繼續發揮專業為社會服務。教統局實在不值得冒犧牲教育質素及實驗室安全之風險，而去強行削減人手。

香港實驗室技術員協會

二零零年十二月三日
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